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Elena Diaz Torrevejano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar, Monica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts,
Ester Capella i Farré, portaveu del Grup Parlamentari d:Esquefra Republicana de
Catalunya, David Cid Colomer, portaveu del Grup Parfamentari Comuns, Dani
Cornella Detrell, portaveu del Grup Parlamentari de la Candidatura d‘'Unitat
Popular - Defensem la Terra, d'acord amb el que estableixen els articles 111.b
i 112 del Reglament del Parlament, presenten la proposicié de llei segtient:

Proposicio de llei de creacio del Centre Catala
d’Empresa i Drets Humans

Exposicio de motius

Actualment, les empreses operen globalment i aix6 vol dir que els seus
impactes també ho son. Per aix0, és important disposar d’'una regulacid
adrecada a reforcar .els impactes positius de la internacionalitzacié de
'economia catalana, generant valor compartit i amb ple respecte del dret
internacional dels drets humans.

L'any 2011, el Conseil de Drets Humans de les Nacions Unides, en la seva
resolucio 17/4 de 16 de juny, va establir per unanimitat la Guia dels Principis
Rectors d'Empreses i Drets Humans de Nacions Unides. Aquests Principis
Rectors estableixen com a primer pilar que els estats tenen el deure de
protegir i vigilar que no es cometen abusos en les accions empresarials. Aixo
es manifesta també en el deure de prevencio, mitjangant_'normatives
adequadament implementades. Els Principis Rectors s'apliquen a .grans
empreses transnacionals, a empreses publiques i a petites i rhitjanes
empreses.

Un segon pilar s'orienta a la responsabilitat de les empreses als paisos on
operen. No només respectant la legisiacio dels estats, sind el sistema
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inte'macional de Drets Humans i de proteccié al medi ambient. S'han de
prendre mesures concretes per a prevenir els impactes en Drets Humans |
millorar les condicions quan els estats receptors no necessariament compleixin
amb.el sew-deure. Les funcions de filantropia de les empreses en tercers. paisos
no els eximeix de la responsabilitat per a complir amb maxima exrgencra els
principis universals dels Drets Humans i el medi ambient.

El tercer pilar esta vinculat a la reparacio. Quan s’ha produit un dany, els
governs han d'assegurar que hi ha un sistema de recepcié i gestié de queixes i
d'indemnitzacid, reparacio i garanties de no repeticié quan s'’ha comprovat la
responsabilitat empresarial. Tot aixo respectant el degut procés.

Els. Principis Rectors d'Empreses i Drets Humans de Nacions Unides de 2011 .
sén el primer document amb consens internacional que va abordar les

potencials vulneracions de drets al conjunt de la cadena de valor de qualsevol
producte. El document no‘es considera part del Pret Internacional directament
vinculant, perd sens dubte ha marcat un punt de partida programatic d’enorme
rellevancia.

De vegades, les activitats economiques de'grans corporacions poden arribar a
comportar greus vulneracions de drets humans, especialment en contextos de
conflicte 0 en relacio amb respecte de I'explotacié de recursos naturals en el
context d’ecosistemes fragils i contextos socials desiguals i empobrits.

Sovint els estats es troben amb dificuitats per evitar i sancionar les
vulneracions de drets humans derivades de les activitats economiques de les
grans empreses, en especial les de tipus transnacional que actuen en pafsos
amb un débil sistema institucional.

Aquesta Llei entén que, davant d'un poder corporatiu cada cop més gran és a
dir, davant d'una capacitat damenaga el poder dactuacio de les grans
empreses | corporacions pot suposar greus amenaces als drets humans cada
cop més intensa, sobretot als paisos més empobrits. Per aguest motiu, tota
preocupacid sincera sobre la defensa dels drets humans ha d'incorporar
propostes de regulacié de l'activitat empresarial per tal de garantir la seva
proteccid i la plena efectivitat en el respecte de tots els drets humans en el
marc de les seves activitats a l'exterior. Aixo s'ha de fer entenent gque pot
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resultar oportu ajustar aquestes necessaries regulacions en funcié de la
naturalesa de les empreses, posant en valor la seva funcio i oferint eines
adequades  per reforcar els impactes positius dels processos
d'internacionalitzacio d'una economia que, com la catalana, es conforma
principalment per petites i mitjanes empreses compromeses molt
majoritariament amb el respecte de la lfei i el dret internacional.

Des de fa uns anys a nivell internacional hi ha un creixent estimul per tal que
els estats adoptin mesures reglamentaries per a prevenir els abusos de les
seves empreses a l'estranger (A/HRC/8/5, par. 19). | aixi ho va declarar el
Comité de Drets Econdomics, Socials i Culturals que, com a drgan garant del
Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals, exigeix als estats
parts adoptar mesures per impedir que tercers subjectes a la seva jurisdiccio,
com els seus propis ciutadans i empreses, violin el dret a l'aigua potable i a la
salut en altres paisos (A/HRC/25/53 par. 64) ;

Després de la declaracié dels Principis Rectors de Nacions Unides, que son
d’aplicacié voluntaria, I'any 2014 el Consell de Drets Humans de Nacions
Unides va aprovar la Resolucié 26/9 per l'elaboracié d'un instrument
internacional juridicament vinculant sobre les empreses transnacionals i
d’altres empreses respecte dels drets humans. El Tractat es troba en procés de
negociacio des de I'esborrany zero presentat a I'any 2018. '

Diferents paisos d'Europa han mostrat una clara voluntat de regulacié de
caracter vinculant (Franca, Gran Bretanya, Suissa, Alemanya, Noruega,
Luxemburg i Paisos Baixos, entre d’altres). Per la seva part, i amb I'ocbjectiu
d’assegura'r una harmonitzacio del mercat intern, el proppassat 5 de jhliol de
2024 es va publicar al Diari Oficial de la Unid Europea la Directiva (UE)
2024/1760 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, sobre
Diligéncia deguda de les empreses en matéria de sostenibilitat. Entre d'altres
aspectes, aquesta-important Directiva obliga als estats membres a crear un o
diversos organismes de control a nivell intern. La- Directiva pretén que
aquestes autoritats siguin de caracter public i es trobin lliures de influencies
que pugutn generar un conflicte d'interessos o puguin provocar interferéncies.

Dins aquest context gtobal i regional, aquesta Llei assumeix el compromis amb
els drets humans a partir del propi marc competencial i s'erigeix com a
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instrument complementari a d’altres iniciatives que puguin arribar a ser
d’aplicacié, com ho sera el marc de la diligéncia deguda un cop s’adopti la seva
transposicio. En concret, aquesta Llei proposa la creacié d'un Centre pablic de
caracter autonom, el Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, que pugui
.desénvolupar' les premisses del primer pil'ar dels Principis Rectors, amb la
voluntat de promoure el desenvolupament d'una politica publica catalana
integral d'Empreses, Drets Humans i medi ambient. Especificament, s'orienta a
avangar en la prevencio, el seguiment i I'avaluacio.

La prevencié ha d'incorporar la formacio a les empreses en els Instruments del
Sistema Universal de Drets Humans i del Dret Internacional Humanitari; els
acords i normativa de caracter regional aixi com pactes vinculants en drets
laborals i medi ambient. Es busca garantir un segulment de caracter public que
pugui donar resposta quan hi ha hagut un impacte negatiu sobre els drets
humans i el medi ambient en I'accié empresarial, amb capacitat per incorporar
elements de proposta normativa i reconelxement de bones practiques, aixi
com d’alternatives.

D’aquesta manera, aquesta Llei respon principalment al seguiment i I'avaluaci6
i també planteja elements de prevencuo en la mesura que es poden incorporar .
aguelles millores d'innovacié normativa que proposi el Centre per aquest
ambit de treball. Per tal de garantir una politica publica catalana mtegrai en
materia de drets humans i empreses, s'insta el Govern perqué doti a altres
organismes publics de formacio i d'internacionalitzacié de l'empresa ja
existents amb noves funcions, eines i capacitats per promoure una politica
publica en l'eix de prevencid, en la linia que marca també la Directiva sobre
Diligencia Deguda de les empreses en materia de sostenibilitat. '

En els darrers anys, responent a la mobilitzacié i a la pressié de la societat
civil, el Parlament i el Govern de Catalunya han expressat el seu compromis
perqué les empreses que operen a Catalunya respectin els drets humans més
enlla de les seves fronteres. En aquest sentit, cal destacar I'aprovacio pel
Parlament de Catalunya de la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperaci6
al desenvolupament, la Llei 16/2014, del 4 de desembre, d'accid exterior i de
relacions amb la Unid Europea, dels Plans directors de cooperacio al
desenvolupament 2015-2018, i 2019-2022 i 2023-2026, aixi com del Pla
estrategic d'accid exterior i de relacions amb la Unié Europea 201.5-2018.
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La Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperaci6 al desenvolupament, en el
seu article 7 integra el principi de coheréncia, i defineix que «els valors, les
finalitats i els principis ordenadors continguts en aquesta Llei vinculen tota
lactivitat de 'Administracié de fa Generalitat i també informen l'activitat dels
ens locals de Catalunya en I'exercici de les competéncies que tenen legalment
réconegudes». Aixi mateix, exposa que <«guan una actuacid publica de

I'Administracié de la Generalitat no qualificable com de cooperacio al

desenvolupament pugui impactar significativament en un pais en
desenvolupament, el conseller o consellera competent en la matéria pot
sol-licitar la deliberacié i el dictamen, facultatiu i no vinculant, dels organs
consultius».

La Llei 16/2014, del 4 de desembre, d’accié exterior i de relacions amb la Unid
Europea promou la defensa de la pau, dels drets humans i del
desenvolupament huma sostenible (art 4f), aixi com la garantia de la
coheréncia entre les accions de promocid de la internacionalitzacio econdomica
de Catalunya i els principis rectors de les Nacions Unides sobre empreses i
drets humans, vetllant sempre pel respecte dels drets humans en qualsevol
acci6 que es faci (article 12, 2i). Aquesta' mateixa perspectiva gqueda recollida
en els articles 13, 26¢, 27, 34 i 36, on es reconeix la necessitat d'impulsar
politiques de promocid i de reconeixement de les organitzacions socials que
duen a terme tasques en aquest ambit, com el desenvolupament sostenible, la
cooperacio i I'ajuda al desenvblupament, el foment de la pau i la defensa dels
drets humans, i la cohesid social als paisos on s’opera.

Igualment, el Pla estratégic d’accid exterior i de relacions amb la Unié Europea
2023-2026, aposta per construir una accié exterior transformadora basada en
“els pilars del feminisme interseccional per a promoure la garantia dels drets
humans, assegurar la representacid paritaria als espais de presa de decisions i
garantir la distribucié justa dels recursos per a fomentar la igualtat de génere,
la igualtat de tracte i la no-discriminacié de totes les persones. En aquest
sentit, explicita que no només esdevé necessari compartir bones practiques |
~ posar en relleu tot el que es fa des de Catalunya siné també assegurar que el
conjunt de Vacci6 exterior del Govern contribueixi a construir un mén liure de
les diferents formes de desigualtats, discriminacions i violéncies. | en el seu
objectiu operatiu 2.3.3 d'impuls de la coheréncia de politiques per al
desenvolupament defensa la necessitat dé prendre en consideracio els
objectius de la cooperacid al desenvolupament en les politiques publiques en
~arees que probablement afectaran els paisos en desenvolupament.
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Per Ultim, el Pla director de cooperacié al desenvolupament 2023-2026
incorpora tant al Resum Executiu com a l'objectiu operatiu 7.2 el seguiment i
desplegament, en el seu cas, del Centre Catala d'Empresa i Drets Humans.

Cal recordar que el 3 de novembre 'del 2016 el Parlament de Catalunya va
aprovar la Resolucié 359/Xt en la que, per acord unanime-de tots els grups
‘parlamentaris, es declara favorable a la creacié d'un Centre Catald d’Empresa i
Drets Humans. Juntament amb aquest Centre, el Parlament dona suport a
'aprovacio, en el marc def Consell de Drets Humans de les Nacions Unides,
d'un instrument internacional juridicament vinculant gue garanteixi el
compliment de les obligacions en matéria de drets humans per part de les
empreses transnacionals i altres empreses. L'11 d’abril de 2019 el Ple del
Parlament aprova ta mocié 78/XIl, en qué torna a reafirmar el seu compromis
de forma unanime tant pel que fa a la creacié del Centre Catala d’Empresa i
Drets Humans com a linstrument internacional juridicament vinculant. En
aquest darrer cas, el Ple de la cambra catalana aprova «vetllar pel respecte dels
drets humans en l'accid del-les empréses catalanes a l'exterior, amb 1'objectiu
de frenar noves formes d'esclavisme i colonialisme, i donar compliment a la
Resolucié 359/XI del Parlament de Catalunya, sobre el respecte dels drets
humans per les empreses catalanes que operen a Vexterior». Per Gltim, el 25
de juny de 2021 el Parlament aprova fa Resolucié 823/Xit, de suport als
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defensors dels drets humans, en qué es torna a demanar «la creaci6 d'un
centre d’'avaluacié de l'impacte de les empreses catalanes que ha d'esdevenir-

un mecanisme que permeti que les institucions publiques facin efectiu amb
~mesures concretes el compromis amb el respecte dels drets humans i amb les
persones i les institucions que els defensen i els protegeixen».

En consequiiéncia, el Centre Catald d’'Empresa i Drets Humans s’ha de configurar
com un organisme public-independent dotat de personalitat juridica propia.
Constitueix una entitat de dret public, amb plena autonomia i independéncia,
que ret comptes a fa societat civil, al Parlament i al Govern de Catailunya.

Aquesta Llei s'estructura en 14 articles, i 2 disposicions finals.
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Article 1. Creaci6, naturalesa juridica i relacions amb el Govern

1. Es crea el Centre Catala d’'Empresa i Drets Humans (CCEDH) com a entitat de
dret public dotada de personalitat juridica propia, amb plena capacitat d'obrar,
tant en l'ambit public com en el privat, i que, en l'exercici de les seves
funcions, actua amb plena independeéncia de les administracions publiques, de
les entitats privades i de les organitzacions sense anim de lucre.

2. El Centre Catala d'Empresa i Drets Humans es regeix per les disposicions
d'aquesta llei, pel seu reglament organic i per la resta de normes
d’organitzacio interna i funcionament.

3. El Centre Catala d'Empresa i Drets Humans s’adscriv al departament
competent en matéria d'accié exterior, sens perjudici de les relacions que
pugui tenir amb el departament competent en matéria d'empresa i amb altres
organismes i departaments.

Article 2. Principis i finalitat del Centre Catala d’Empresa i Drets
Humans

1. El Centre Catala d'Empresa i Drets Humans es regeix pels principis de
foment dels drets humans i del desenvolupament sostenible en 'ambit de les
actuacions a I'exterior de les empreses que operen a Catalunya, afi que siguin
un referent internacional en el respecte dels drets -humans, del dret
“internacional i dels instruments internacionals per al respecte defs drets
‘humans, del dret internacional del treball i de les normes internacionals en
matéria de medi ‘ambient, promocié de la pau i desenvolupament huma
sostenible.

2. La finalitat del Centre Catalda d’Empresa i Drets Humans és prevenir,

investigar, avaluar i supervisar les actuacions a l'exterior de les empreses.

publiques i privades que operen a Catalunya que poden atemptar contra els
drets humans o el medi ambient: ' '

3. Els ambits d’actuacid del Centre Catala d‘Emprésa i Drets Humans resten
definits de la manera‘segient: '

a) Els drets humans internacionalment reconeguts, incloent en particular

aguells referits a la garantia del treball digne, aixi com dels drets de caracter
col-lectiu. '
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"b)“El medi ambient, incloent en aquest concepte, entre altres aspectes, els

recursos hidrics de qualsevol naturalesa; els recursos marins i de les costes;
I'atmosfera, el clima i la qualitat de laire; el sél; la biodiversitat, amb els
ecosistemes corresponents; els drets relatius a la natura, i els drets que
deriven dels instruments internacionals per a afrontar el canvi climatic.

Article 3. Definicions
Als efectes del que diéposa aguesta llei, s’entén per:

a) Empresd que opera a Catalunya: tota entitat, sigui persona fisica o juridica,
publica o privada, que en Facompliment d'un negoci, un ofici o una professio
té un establiment permanent a Catalunya o hl comercialitza béns o servels

b) Empresa filial: entitat juridica a través de fla qual s'exerceix control
desenvolupa activitats de negoci, establint una relacio de dependéncia o
subordinacié. i

¢) Cadena de valor: conjunt d'activitats vinculades a la produccid de béns o la
prestacid6 de serveis per part d'una empresa, incloent-hi des del
desenvolupament fins a I'eliminaci6 del producte, aixi com totes les activitats
relacionades en les fases prévies i posteriors dins de les relacions comercials
de I'empresa. '

d} Activitats empresaridls en l'exterior: totes aguelles activitats dutes a terme
directament o indirectament en tercers paisos per una empresa que opera a
Catalunya o per les seves filials, que puguin impactar en la proteccid,
promocid, garantia i ple exercici deis drets humans, inclosos els drets laborals,
d'individus, grups o pobles. '

e) Drets humans: a ['efecte d'aquesta llei, es consideren drets humans- tots
“aquells reconeguts pel Dret Internacional dels Drets Humans, tant
convencional com consuetudinari, Dret Internacional Humanitari i altres fonts
del dret internacional. Aixo inclou instruments relatius al dret internacional
laboral, drets dels pobles indigenes, proteccié ambiental i Huita contra el canvi
climatic, aixi com normes de ius cogens, és a dir, aquelles normes imperatives
del dret internacional que protegeixen els valors fonamentals de la comunatat
internacional i prevalen sobre qualsevol altra norima o acord.

f} Vulneracié als drets humans: conseqléncia perjudicial per a les persones
protegides, resultat de la violacid dels drets humans en la normativa vigent,
tant en 'ambit espanyol com internacional.
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g) Danys al medi.ambient: |mpacte negatiu sobre el medi ambient resultant g

Pincompliment de prohibicions o obligacions establertes en convenis
internacionals, la- normativa en ['ambit espanyol o catala en matéria
mediambiental. '

h) Sectors d'alt risc: per als fins d'aquesta llei, es prestara especial atencio,
sense detriment a altres sectors, a aquelles activitats empresarials a 'exterior
relacionades amb sectors d'infraestructura (particularment aigua i electricitat),
industries extractives i comercialitzacio de matéries primeres, aixi com els
sectors financer, armamentistic, intel-ligéncia artificial, téxtil, del calcat,
agricola, pesquer, alimentari, miner, metal-lGrgic i d'hidrocarburs, tant en la
seva produccié com en la seva comercialitzacié.

i} Part interessada: inclou les persones treballadores de la cadena de valor, els
sindicats, la societat civil organitzada, i altres particulars, grups, comunitats o
entitats els drets o interessos dels quals es vegin o puguin veure's afectats
pels productes, serveis i activitats de lempresa i de les seves filials i per llurs
relacions comercials.

Article 4. Funcions
Son funcions del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans:

a) Prevenir i avaluar les vulnerdcions dels drets humans i els danys al medi
-ambient en les actuacions a l'exterior de les empreses que operen a Catalunya,
posant una atenci¢ especial en els col-lectius més vu!nerables i en els d’alt risc

de vulnerabilitzacio.

b) Invéstigar de manera exhaustiva tant els fets consignats en les queixes -

presentades per possibles vulneracions dels drets humans i danys al medi
ambient en les actuacions a l'exterior de les empreses que operen a Catalunya,
amb especial atencié en els sectors d'alt risc, aixi com en els fets detectats
d'ofici guan tinguin un efecte greu. Elaborar i publicar informes detallats que
reflecteixin els resultats d'aquestes mvestlgacuons garantint la transpareéncia i
la rendicid de comptes.

¢) Sancionar les empreses que no responguin, o ho facin d'una manera
insuficient o inadequada, als requeriments del Centre en el marc de Ies seves
competéncies d'investigacio.

d) Elaborar propostes sobre les politiques que han de dur a terme el Govern i

les administracions publiques de Catalunya per al garantiment del respecte
dels drets humans i del medi ambient per part de les empreses que operen a

/1J
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Catalunya i sobre la inclusié de clausules en aquesta ‘matéria en tots els

processos de contractacio publica.

e} Impulsar propostes d'innovacié normativa en Fambit catala, estatal i
internacional que afavoreixin el garantiment del ple compliment de fes
obligacions en matéria de drets humans i medi ambient per part de les
multinacionals i altres empreses. ' '

f) Elaborar un informe anual sobre les vulneracions dels drets humans i els
danys al medi ambient en les actuacions a l'exterior de fes empreses que
operen a Cataluhy‘a i fer recomanacions en aquest ambit. Els informes anuals
han d'ésser publics, s’han de presentar al Parlament i s’hi ha de poder accedir
lliurement pel web institucional del Centre.

g) Elaborar un mapa de riscos amb relacié a la finalitat d’aquesta llei.

h) Supervisar a les administracions competents que apliquin i desenvolupin les
resolucions i propostes emeses pel Centre, aixi com assegurar que.es fa el
degut seguiment a les empreses sancionades . 0 observades en aquests
informes. '

i) Fer pedagogia entre els ciutadans i alertar-los sobre les vulneracions dels
drets humans i els danys al medi ambient en les actuacions a l'exterior de les
empreses que operen a Catalunya i informar-los de les accions del Centre i
dels resultats d'aquestes accions.

j) Complir les altres funcions que li siguin atribuides per llei o per les normes
amb rang de llei.

.Article 5. Relacions amb I"Agéncia per la Competitivitat de PEmpresa
(ACCIO)

1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, en lexercici de les seves
- funcions, ha de col-laborar amb I'Agéncia per la Competitivitat de I'Empresa
perqqé I’Agéncia pugui complir les tasques seglients:

a) Promoure bones practiques i aprenentatges que contribueixin a continuar
avang¢ant cap a una cultura empresarial respectuosa amb els drets humans i el
medi ambient. -

b) Assessorar les empreses que operen a Catalunya en llurs actuacions a
'exterior per a garantir que aquestes actuacions respecten els drets humans i
el medi ambient.
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2. Les relacions de col-laboracié entre el Centre Catald d’Empresa | Drets

Humans i I'Agéncia per la Competitivitat de 'Empresa s’han de vehicular per
mitja d’'un conveni entre ambdues parts.

Article 6. Organitzacié

1. El Centre té autonomia organica i funcional i es regeix per les disposicions
d’aquesta llei i pel seu reglament organic. Eis organs de govern i administracié
del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans soén:

a. La junta de Govern.
b. La Direccié, que és un organ unipersonal.
C. El Consell Assessor

2. La composicio dels organs col-legiats del Centre Catala d’Empresa i Drets
Humans ha de respectar el principi de representacié paritaria que estableix la
legislacio d'igualtat.

3. La composicié dels organs col-legiats del Centre Catala d’Empresa i Drets
Humans ha de tendir a una representacio equilibrada de les diverses parts del
territori. '

Article 7. La Junta de Govern

. La jJunta de Govern és el maxim organ de govern dtreccu) i administracio
del Centre Catala d'Empresa i Drets Humans..

2. La Junta de Govern és integrada pels membres seguents:

a) Vuit membres elegits pel Ple del Parlament a proposta del Consell Assessor.

b} Tres membres designats pel Govern.

Article 8. Eleécié dels membres de la Junta de Govern

1. Els membres de la Junta de Govern elegits pel Ple del Parlament han de tenir
el suport, com a minim, de tres grups parlarﬁentaris i una majoria de tres
cinquenes parts. Aquests membres sén proposats pel Consell Assessor d'entre
persones de prestigi ampliament reconegut, entre les quals hi ha d'haver
expertes en el respecte del medi ambient, en drets humans i en les actuacions

a l'exterior de les empreses.
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2. Els membres de IaJunta de Govern designats pel Govern han de complir els

mateixos requisits de prestigi i expertesa exigits als membres elegits peI Ple
del Parlament.

3. Els membres de la Junta de Govern exerceixen el carrec durant quatre anys,
i Hur reeleccio no és possible per a més de des mandats consecutius.

Article 9. Estatut dels membres de la Junta de Govern

1. Ueleccid dels membres de la Junta de Govern és irrevocable, i els membres
només poden cessar en el carrec per una de les causes seguents:

a) L'expiracio del termini del primer mandat.

b} La rendncia.

¢} La incapacitat permanent per a exercir el carrec, la incompatibilitat
sobrevinguda, la inhabilitacio per a exercir carrecs publics o la defunci6.

2. Els membres de la Junta de Govern han d’actuar amb plena independéncia i
no poden estar sotmesos a cap instruccidé o mandat en l'exercici de Ilur carrec.

3. Els membres de la Junta de Govern no poden ésser alts carrecs de les
administracions publiques i han désser juridicament i funcionalment
independents de les empreses incloses en I'ambit d'aplicacié d’aquesta llei j de
lfurs fundacions i associacions. Aixi mateix, la condicié de membre de la Junta
de Govérn és incompatible amb la de membre del Govern, amb la de diputat
provincial, del Parlament, del Congrés dels Diputats o del Parlament Europeu,
amb fa de senador i amb la de regidor d'un Ajuntament. :

4. Uexercici del carrec de membre de la Junta de Covern és gratuit, pero les
despeses que se’n derivin han d’ésser compensades de conformitat amb el
reglament organic i amb carrec al pressupost del Centre Catala d'Empresa i
Drets Humans.

Article 10. Funcions de la Junta de Govern
S6n funcions de la Junta de Govern:

a) Aprovar el reglament organic i la resta de normes d’organitzacié interna i
funcionament del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

b) Aprovar, d'acord amb el reglament organic i les altres normes d'organitzacié
i funcionament, les bases per a I'eleccié per concurs de la Direccié del Centre i
designar els membres del comité avaluador de les candidatures.

12
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treball i I'oferta publica d’ocupacio del Centre.

d) Aprovar un pla estrategic quadriennal i un pla d’activitats anual del Centre,
amb l'assessorament del Consell Assessor.

e} Establir les directrius de treball operatives del Centre.
f) Aprovar l'informe anual del Centre.

g) Aprovar convenis de col-laboracid entre el Centre i altres entitats, pibligues
o privades.

h) Aprovar els comptes anuals, fa liquidacié del pressupost i el programa-

d'actuacions, d’'inversions i de financament del Centre.

i) Exercir les altres funcions gue li encomanin el reglament organic i la resta de
normes d'organitzacid interna i funcionament. '

Article 11. Regim de les sessions de la Junta de Govern

1. Les sessions de la Junta de Govern es regulen pel reglament organic del
Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

2. La Junta de Govern adopta eis acords per majoria simple i resol els empats
d’acord amb el reglament organic i amb la resta de normes d’organitzacio
interna i funcionament del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

3. La persona titular de la Direccid i un representant del personal del Centre
Catala d’Empresa i Drets Humans assisteixen a les sessions de la Junta de
Govern amb veu i sense vot. '

4. Les funcions de secretariat son dutes a terme per una persona designada
per la Direccio d'entre el personal del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans
o d’entre el personal al servei del departament de la Ceneralitat competent en
materia d'accid exterior.

5. La Junta de Govern del Centre es regeix per les normes de funcionament
dels organs col-legiats, establertes per la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les admiinistracions publiques de Catalunya, en tot
allo que no regulin expressament aquesta llei o el reglament organic.
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Article 12. La Direccio | CINTL e

1. La persona titular de la Direccid és ‘nomenada per la junta'de Govern per
_majoria quallﬁcada de dos ter¢os dels seus membres després d’'un proces de
seleccio per concurs destinat a professionals amb una experiéncia rellevant en
I'ambit del respecte dels drets humans i del medi ambient i a proposta del
comité avaluador del concurs. '

2. La persona titular de la Direccio ha de ser independent de les empreses
“incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei o altres interessas del mercat i
_estar lliure de conflicte d'interessos, per la qual cosa no pot estar vinculada als
organs de direccié o consells d’administracié d’'entitats amb anim de lucre, aixi
com tampoc pot pertanyer a fundacions /0 associacions empresanais sense
anlm de lucre en els cinc anys anteriors a la seva denominacio.

La persona titular de Direccido no pot haver estat un alt carrec de
ladministracié publica, membre del Govern, diputat o diputada provincial,
diputat o diputacla del Parlament, del Congrés dels Diputats o del Parlament
Europeu; senador o senadora, regidor o regidora d'un Ajuntament en els cinc
anys anteriors a la seva denominacio. ' '

3. Son funcions de [a Direccio:
~ a) Representar el Centre i dirigir-ne el govern i l'administracio. .
b) Convocar les sessions de la Junta de Govern.

¢} Coordinar, dirigir, impulsar i supervisar les activitats del Centre i del seu
equip tecnic.

d) Coordinar el procediment de presentacié de queixes atenent al previst en
lartlcle 17 de la present llei.

-d) Presentar al Parlament el pla estrategic quadrlennal del Centre

e) Exercir les altres funcions gque li encomanin el reglament orga'nic i la resta
de normes d'organitzacio interna i funcionament i les que li delegui la Junta de
Covern d'acord amb el reglament organic.

3. La persona titular de la Direccio exerceix el carrec durant quatre anys I
seva reeleccro no és possible per a més de dos mandats consecutius.
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Article 13. Regim juridic

1. El Centre es regeix per aquesta llei, pel seu propi reglament.organic i, en tot
el que li sigui aplicable, per la legislacio reguladora del régim juridic de les
administracions pabliques i del procediment administratiu comd, i per la resta
de legislacié aplicable a [lactuacié, el funcionament, la contractacié, la
comptabilitat i el financament dels ens publics. Aixi com per les lleis nacionals
i internacionals relatives a la defensa dels drets humans, dret del treball i
normes de defensa del medi ambient.

2. Els acords de la Junta de Govern posen fi a la via administrativa i son
susceptibles de recurs davant la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Article 14. Personal

1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, en l'exercici de la seva potestat
d’autoorganitzacid i d'acord amb la seva dotacid pressupostaria, aprova la
relacié dels seus llocs de treball. Amb 'objectiu d'evitar la sobrerepresentacid
del génere masculi, I'equip haura d'assolir una representacio d'aimenys el 50%
de dones. Tanmateix, i d’acord amb les previsions de 1a Llei 19/2020 d‘igualta‘t
de tracte i no discriminacio, es prioritzara la contractacidé de persones
pertanyents a colz_lecfius infrarepresentats en 'ocupacié-i la funcié pablica.

2. El personal del Centre Catalad d’Empresa i Drets Humans es regeix per la
normativa que és aplicable a la funcio publica o al personal laboral de
I'’Administracié de la Generalitat, segons gue escaigui. Els [locs de treball del
Centre que comporten l'exercici de potestats publiques es reserven al personal

funcionari.

3. El personal del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans té el deure de
confidencialitat amb relacié a tots els assumptes de que tracti en 'exercici de
les seves funcions.

4. La potestat disciplinaria amb relacio al personal del Centre Catala d’'Empresa
i Drets Humans és exercida per la Junta de Govern a proposta de la Direccio.
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Disposicions finals

Primera. Afectacions pressupostaries

Els preceptes qgue comporten la realitzacid de despesa amb carrec als
Pressupostos de la Generalitat, produiran efecte a partir del primer dia de
I'entrada en-vigor de la Llei de Pressupostos corresponent a l'exercici
pressupostari immediatament posterior a I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

‘Segona. Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor I'endema d’haver estat publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. i

Palau Parlament, 4 de marcg de'2025

Elena Rfa evejano
Portaveu,del GP PSC-Units

Portaveu del GR Comuns

ornelia Detrell
Portaveu del GP CUP-DT
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